KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9 W KOLOBRZEGU

WIZIA

Szkota wykazuje poziom nauczania adekwatny do mozliwosci ucznidw.
Dba o wyrownywanie szans w edukacji. Integruje Srodowisko szkolne i
lokalne w celu rozbudzenia aktywnosci na rzecz rozwoju placowki i
ksztattowania jej pozytywnego wizerunku w $rodowisku. Podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania agresji i patologii spotecznych. Jest
bezpieczna i wolna od natogéw. Wpaja uniwersalne wartosci, promuje
postawe szacunku dla innych i siebie samego. Dba o wychowanie
patriotyczne i obywatelskie. Promuje zdrowy styl zycia. Rozwija, stopniowo
modernizuje i wzbogaca swojg baze. Jest miejscem, gdzie mitodzi ludzie
mogqa odkrywa¢ swoje talenty i predyspozycje, przygotowujac sie do
aktywnego i tworczego zycia. Uczy ucznidw: poczucia obowigzku, zasad
wspé’réycia spotecznego, odpowiedzialnosci za witasne decyzje,
wspoétodpowiedzialnosci za siebie i innych, kulturalnego wyrazania ocen i
opinii, szacunku dla tradycji i historii, tolerancji wobec innych pogladéw,
umiejetnosci pracy zespotowej. Rozwija twdrcze myslenie i poczucie wiasnej
wartosci. Szanuje i przestrzega praw ucznia

i dziecka.

Nauczyciele stanowig zintegrowane grono, doskonalace swojg wiedze i
umiejetnosci. Sg kreatywni i otwarci na zmiany. Nastawieni na jakos¢
ksztatcenia i wychowania. Sg autorytetami i doradcami uczniow. Dbajg o
harmonijny rozwdj kazdego dziecka. Pozytywnie motywujg ucznidéw do
pracy, zachecaja do poszukiwan, samodoskonalenia i samoksztatcenia.
Uczg jak rozwigzywac problemy w sposdéb tworczy. Szanujg ucznidw, nie
ranig ich uczu¢ i godnosci. Potrafia pracowa¢ w zespofach i

wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce.



Rodzice s wspodigospodarzami szkoty Wspierajgq dziatania
promocyjne szkoty i dbajg o dobry wizerunek szkoty w S$rodowisku.
Wykazujg sie wilasnymi inicjatywami. Dajg szkole wsparcie
i zrozumienie, zapewniajg bezpieczenstwo jej dziataniom dydaktycznym
i wychowawczym. Sg wspotorganizatorami i inicjatorami imprez szkolnych
skierowanych do ucznidow, rodzicow i S$rodowiska lokalnego. Sq
wspotodpowiedzialni za rozwdj swoich dzieci i jakoSciowy rozwdj szkoty.
Pomagajq rozwigzywac problemy. Identyfikujg sie ze szkotg i kierunkami
jej rozwoju. Wspotorganizujg zajecia pozalekcyjne dla uczniow. Swojg

postawaq i zaangaéowaniem dajq przykfad uczniom.

Uczniowie wspdtuczestniczg w zyciu szkoty gtdwnie przez preznie
dziatajacy samorzad uczniowski, ktory takze ksztattuje postawy moralne,
obywatelskie i patriotyczne. Rozwijajgq wiasne zainteresowania, osiggajq
sukcesy na miare swoich mozliwosci. Sq wspodtodpowiedzialni za osiggane
wyniki nauczania. Dbajg o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne. Panujg nad
emocjami. Potrafig pracowa¢ w zespotach. Wiedzg na czym polega
odpowiedzialnos¢ za podjete decyzje i potrafig dokonal¢ wyboru. Sg
Swiadomi swoich sftabych i mocnych stron, pracuja nad soba. Szanujg
tradycje i z powagq odnosza sie do historii. Swoim dziataniem
i zachowaniem tworzg pozytywny wizerunek szkoty. Sg aktywni i twérczy,
tolerancyjni i otwarci na inne poglady, ktdére analizujg krytycznie, ale
zgodnie z przyjetymi zasadami i normami spotecznymi. Lubig swojgq szkote

i dbajg w niej o dobrg atmosfere.

Nasz absolwent to cztowiek: kulturalny, uczciwy, zyczliwy,
tolerancyjny wobec innych pogladdw, orientacji religijnych czy
politycznych, szanujacy swdj kraj i jego tradycje, obowigzkowy,

odpowiedzialny, asertywny, twdrczy, wolny od uzaleznien.

Dyrektor to menadzer. Jest dobrym organizatorem. Twédrczo
rozwigzuje problemy. Dba o kultywowanie tradycji szkolnych. Pozyskuje

sponsorow. Sukcesywnie rozwija baze szkoty. Wspotpracuje



z wszystkimi podmiotami szkoty i instytucjami wspierajgcymi. Dba
o dobre relacje interpersonalne. Motywuje nauczycieli do wdrazania
innowacji i programoOw na rzecz rozwoju szkoty. Podejmuje dziatania
promujace szkote, jej ucznidow i nauczycieli. Diagnozuje i analizuje wyniki
egzamindw i sprawdziandow zewnetrznych oraz wewnatrzszkolnych i
podejmuje dziatania w kierunku rozwoju jakosSciowego szkoty. Wspiera
rodzicow w procesie wychowania i nauczania. Jest konsekwentny i

sprawiedliwy, a wobec siebie krytyczny.
MISJA

Szkotfa stwarza warunki umozliwiajace indywidualny rozwdj kazdego
ucznia. Dziata w oparciu o dobrze wykwalifikowang i otwartg na zmiany
kadre pedagogiczng oraz dobrze wyposazong baze dydaktyczng. Program
wychowawczy i profilaktyczny dostosowywany jest do potrzeb srodowiska
lokalnego, a szczegdlng uwage poswieca sie eliminowaniu agresji oraz
uzaleznien. Poprzez szeroki wybor zaje¢ pozalekcyjnych i pokazaniu
mtodziezy réznych form spedzania wolnego czasu promujemy zdrowy styl
zycia. Bierzemy udziat w programie wspdtpracy miedzyszkolnej Panstw
Unii Europejskiej Sokrates Comenius oraz Erasmus+. Ksztattujemy ludzi
twdrczych, odpowiedzialnych, komunikatywnych [ asertywnych.
Wspotpracujemy Scisle z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi dziatania
szkoty. Mamy dobre relacje z samorzadem lokalnym, ktéry wspomaga

placéwke w jej dziataniach na rzecz ksztatcenia i wychowania.
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